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អារម្ភកថា

	 ក្រុមក រ្ឹ្សាក្រុង	 ក្រុ្	ខណ្ឌ 	ឃុ	ំ្ង្កា ត់	មាន	
តួនាទីពិនិត្យ	និងធ្វីធ្ច្្ី្ធកមចធ្សេងៗ	ទា្់ទងនរឹង 
ការង្រអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋា ន	 ធ�ីម្ធី្លីយត្នរឹងតកមរូវការ	
រ្្់ក្ជាពលរ�ឋា	ក្្តាមអាណត្ិទូធៅ	និងមុខង្រ 
ដ�លមានដចង្្ុងចបា្់ជា្រមាន	ក្្ខ័ណ្ឌ ធោលនធោ 
បាយជាតិ	និងវធិានចាបំាច់	 �ូចមានដចង្្ុង្ទ្ញ្ជា 	
ផ្ទៃ្្ុងរ្្់ក្រុមក រ្ឹ្សានីមួយៗ។		

	 ធ�ីម្ី្ ំធពញការង្រឱ្យមានក្្ិទ្ធភាព			ក្ម	
្ីល្ម៌កតរូវបានធរៀ្ចំ			និងដ្្់ឱ្យធក្ីកបា្់ធៅឆ្្	ំ
២០១៥។		ធៅធពលដ�លមុខង្រ	និង្នធានរ�ឋាបាល	
កតរូវបានធ្ទៃរកាន់ដតធកចីនឱ្យរ�ឋាបាលថ្្្់ធកកាមជាតិ	



ក្ម្ីល្ម៌ធនះ				្៏កតរូវបានធ្វី្ច្ុ្្ន្ភាព្ងដ�រ		
ធ�ីម្ី្ កមរួលការ្ំធពញការង្ររ្្់ក្រុមក រ្ឹ្សាឱ្យក្្ 
ធៅតាមមុខង្រ	និង្នធានដ�លបានធ្ទៃរជា្ន្្នាទៃ ្ ់
្ំធៅធលី្្ទៃួយ				និង្ធងកាីនគុណភាព្្ុងការ្្ល់	
ធ្វាជូនក្ជាពលរ�ឋា	ក្្្ធដ្យនវានុវត្ន៍	្រោិ្័ន ្
និង្ម្ម៌។

	 ្ច្ុ្្ន្ភាពផនក្ម្ីល្ម៌ធនះ	គឺធ�ីម្ធីានា	
្ង្គតិភាព	និងង្យក្រួល្កមា្់្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា
្្ុងការដ្វងយល់	 និងអនុវត្	 ធដ្យក្កាន់ខ្ជា ្់នូវ	
គុណតផមល្ំខ្ន់ៗ	�ូចជា	ការធោរពោ្ធៅវញិធៅម្	
ធ្ច្្ីផ្ល្្ូរ	្ុចរតិភាព	និងភាពមិនលំធអៀង។

	 ្ម្័ន្ធភាពជាតិក្រុមក្រឹ្សាថ្្្់មូលដ្ឋា ន	មាន្្ ី
ធោមន្សេរ ី្ រាយចំធោះការ្្ល់មតិ	និងធាតុចូលល្ៗអ   
ពី្ំណា្់ថ្្្់�រឹ្នាំ្ មាគមក្រុមក រ្ឹ្សាក្រុង	 ក្រុ្	
ខណ្ឌ 	 ឃុ	ំ ្ង្កា ត់	 ធៅតាមរាជធានី	 ធខត្	 ្៏�ូចជា	
្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាក្រុង	ក្រុ្	ខណ្ឌ 	ឃុ	ំ្ង្កា ត់	ធ�យី
ធកតៀមខលួនជានិច្្្ុងការក រ្ឹ្សាធោ្ល់	 ធ�ីម្អីនុវត្	



ក្ម្ីល្ម៌ឱ្យទទួលបានលទ្ធ្លល្អ។

 ខ្ុ ំមាន្្ី្ង្រឹមថ្	 ក្ម្ីល្ម៌ធនះ	 គឺជា							
កតីវ ិ្ ័យដ�លមានក្ធោជន៍្កមា្់្ណុ្ះគំនិត	 និង	
តកមង់ទិ្ធៅរ្ឥរោិ្្ល្ៗអ 	រ្្់្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា
ថ្្្់មូលដ្ឋា ន	 ធ�ីម្រីមួចំដណ្្្ុងការ្ំធរ ី្ �គមន៍	
អនុធោមធៅតាមចបា្់	 និងធោលការណ៍ផនអភិបាល	
្ិច្ល្អ។

ផ្ងៃ	                                ដខ             	ឆ្្ខំ្ល	ចតាវ ្័្	ព្	២៥៦៦

   រាជធានីភ្ំធពញ	ផ្ងៃទី			      ដខ            ឆ្្	ំ២០២២ 
                                                        

 ប្រធាន
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1ក្រមសីលធម៌ សករាប់សរាជិ្រក្ររុមកបរឹ្រសាក្ររុង កសរុ្រ ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់

គោលបំណង

ប្រការ ១៖	ក្ម្ីល្ម៌្កមា្់្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា

ក្រុង	ក្រុ្	ខណ្ឌ 	ឃុ	ំ្ ង្កា ត់	ផនកពះរាជាណាចក្្ម្ុជា	

កតរូវបាន្ធងកាីតធ�ងី្្ុងធោល្ំណង�ូចខ្ងធកកាម៖

- ពកងរឹងការអនុវត្តួនាទី		និងភារ្ិច្រ្្់ក្រុម	

ក្រឹ្សាក្្្ធដ្យ្ុចរតិភាព។

- ធលី្្ម្្់ទំនា្់ទំនងជា្�ភាតរៈ			និង		

ពកងរឹងោមគ្គីភាពផ្ទៃ្្ុងរ្្់ក្រុមក រ្ឹ្សា។

- ធលី្្ម្្់គុណភាព		និងក្្ិទ្ធភាព្្ុងការ

្្ល់ធ្វាជូនក្ជាពលរ�ឋា្្ុងដ�ន្មត្ថ្ិច្	

រ្្់ក្រុមក រ្ឹ្សា។

- ធលី្្ម្្់ធ្ច្្ីផ្ល្្ូរ			និង្ិតិ្យ្រ្្់	

ក្រុមក្រឹ្សាក្រុង		ក្រុ្		ខណ្ឌ 		ឃុ	ំ	្ង្កា ត់។



2 ក្រមសីលធម៌ សករាប់សរាជិ្រក្ររុមកបរឹ្រសាក្ររុង កសរុ្រ ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់

ប្រការ ២៖	 ក្ម្ីល្ម៌្ំណត់អា្្្្ិរោិ	

ឥរោិ្្	និង្រណីយ្ិច្ទាងំឡាយ្កមា្់្មាជិ្

ក្រុមក្រឹ្សាកតរូវក្កាន់ខ្ជា ្់្្ុងការអនុវត្តួនាទី	និងភារ	

្ិច្រ្្់ខលួនក្្្ធដ្យមន្ិការវជិាជា ជីវៈ។

ប្រការ ៣៖	 ក្ម្ីល្ម៌ធនះ	មានវោិលភាពកគ្ 

�ណ្្់ធលី្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាក្រុង	 ក្រុ្	 ខណ្ឌ 	 ឃុ	ំ

្ង្កា ត់។

ប្រការ ៤៖ ្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាកតរូវក្កា្ថ្	បាន 

អាន	បានយល់ចបា្់អំពីខលរឹមោរ	និងោមា រតីផន្ច្ុ្្ន្

ភាពក្ម្ីល្ម៌ធនះ	 និងចូលរមួធោរពក្តិ្ត្ិទាងំ

អ្់ោ្។



3ក្រមសីលធម៌ សករាប់សរាជិ្រក្ររុមកបរឹ្រសាក្ររុង កសរុ្រ ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់

មូលដ្ឋា នច្បាប់ 
និងគោលការណ៍អភិបាលកិច្្ច 

ប្រការ ៥៖	 ក្ម្ីល្ម៌ធនះ	 គឺជាឯ្ោរជំនួយ

ោមា រតី្កមា្់្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា	កតរូវក្កាន់ខ្ជា ្់្្ុង

ការអនុវត្ការង្រ្្ុងនាម	 និង្្ុងភាពជាតំណាងឱ្យ   

ក្ជាពលរ�ឋាទាងំអ្់្្ថិតធៅ្្ុងដ�ន្មត្ថ្ិច្រ្្់	

ក្រុមក្រឹ្សា។	

ប្រការ ៦៖ ក្ម្ីល្ម៌ធនះ	 កតរូវបានធរៀ្ចំធ�ងី 

ធដ្យធោងតាម្ទ្្ញ្ញត្ិ	និងវធិានចាបំាច់ដ�លតកមរូវ

ឱ្យក្រុមក្រឹ្សាអនុវត្ធដ្យខ្នមិនបាន	 �ូចមានដចង	

្្ុងចបា្់	និង្ទ្ញ្ជា ផ្ទៃ្្ុង	�ូចខ្ងធកកាម៖

1 1 ចបា្់្្ីពីការកគ្់កគងរ�ឋាបាលរាជធានី	ធខត្	

ក្រុង	ក្រុ្	ខណ្ឌ 	ដ�លកតរូវបានក្កា្ឱ្យធក្ី	



4 ក្រមសីលធម៌ សករាប់សរាជិ្រក្ររុមកបរឹ្រសាក្ររុង កសរុ្រ ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់

ផ្ងៃទី២២	ដខឧ្ភា	ឆ្្២ំ០០៨។

1 2 ចបា្់្្ីពីការកគ្់កគងរ�ឋាបាលឃុ	ំ្ង្កា ត់				

ដ�លកតរូវបានក្កា្ឱ្យធក្ីធៅផ្ងៃទី១៩	

ដខមីនា	ឆ្្	ំ២០០១។

1 3 ្ទ្ញ្ជា ផ្ទៃ្្ុងដ�លកតរូវបានអនុម័ត	និង						

ក្កា្ដ្្់ឱ្យធក្ីកបា្់ធដ្យក្រុមក្រឹ្សា	

នីមួយៗ។

1 4 ល្្ខន្ិ្ៈរ្្់្ម្័ន្ធភាពជាតិ្មាគម	

ក្រុមក្រឹ្សាក្រុង	ក្រុ្	ខណ្ឌ 	ឃុ	ំ្ង្កា ត់។	

ប្រការ ៧៖	្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាកគ្់រូ្	កតរូវរមួចំដណ្	

្្ុងការដ្រ្សា	 ធលី្្ម្្់្ិត្ិយ្	 និងធ្ច្្ីផ្ល្្ូរ	

រ្្់ក្រុមក រ្ឹ្សា	 ធដ្យកតរូវក្កាន់ខ្ជា ្់ជាអតិ្រមានូវ	

ក្ម្ីល្ម៍វជិាជា ជីវៈ	 ក្្តាមធោលការណ៍កគរឹះផន 

ការភិវឌ្ឍតាមដ្្ក្ជា្ិ្ធតយ្យធៅថ្្្់ធកកាមជាតិ	
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�ូចខ្ងធកកាម៖

- ភាពជាតំណាងោធារណៈ

- ្វ័យភាពរ្្់មូលដ្ឋា ន

- ការពិធកោះធោ្ល់	និងការចូលរមួ

- ការធ្លីយត្	និងគណធនយ្យភាព

- ការធលី្្ម្្់គុណភាពជីវតិរ្្់	

ក្ជាពលរ�ឋាធៅ្្ុងមូលដ្ឋា ន

- ការធលី្្ទៃួយ្ម្ម៌

- តមាល ភាព	និង្ុចរតិភាព

- វធិានការក្យុទ្ធក្ឆ្ងំអំធពីពុ្រលួយ	និង	

ការរធំោភអំណាច។
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គុណតមមលៃក្ងុភាពជាអ្កដឹកនាមំូលដ្ឋា ន 

ប្រការ ៨៖ ្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗ	មានកាតពវ

្ិច្ធលី្្ម្្់ក្រុមក រ្ឹ្សាឱ្យកាល យជាោ្ថ ្័នដ�ល  

ោធារណជនទូធៅមានការធជឿទុ្ចិត្្្ុងការ្ំធពញ	

ការង្ររ្្់ខលួន	ដ�លការធជឿទុ្ចិត្ធនះនរឹង្ណុ្ះវ្្ 

្ម៌ធោរពក្ឡាញ់	ធ�យី្្ល់គុណតផមល្ដន្ថមចំធោះ	

ក្រុមក្រឹ្សា	�ូចខ្ងធកកាម៖

្ុចរតិភាព៖	 ការ្ណុ្ះជំធនឿទុ្ចិត្		និងធ្ច្្ី							

ក្ឡាញ់ធពញចិត្រ្្់ក្ជាពលរ�ឋាចំធោះក្រុមក រ្ឹ្សា 

គឺអាក្័យធលីមន្ិការវជិាជា ជីវៈខ្្់	ភាពគួរធជឿទុ្ចិត ្

និងការធោរពោ្្យ្នយារ្្់្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗ 

្្ុងការរមួចំដណ្ធដ្ះកោយ	និងការោរ្លក្ធោជន ៍

ោធារណៈ។

ធ្ច្្ីផ្ល្្ូរ៖	ធ្ច្្ីផ្ល្្ូរ	 និង្ីល្ម៌រ្្់្ុគ្គល	
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ម្ា្់ៗ	 រធំលចធចញតាមរយៈឯ្្ណាឋា នជា្មាជិ្		

ក្រុមក្រឹ្សា្្ុងធពល្ំធពញការង្រ	 ការមិនធ្ៀតធ្ៀន	

ធ្រ ្ ិ៍ខ្មា ្់	ការមិន្មលុតគំរាមអ្្�ផទតាម្លូវកាយ	និង	

្លូវចិត្	 និងធជៀ្វាងការក្កពរឹត្ិខុ្្្គងខ្ង្ីល្ម៌

្ងៃន់្ងៃរធ្សេងៗ។

ការធោរព៖ ការធោរព្ិទ្ធិ្ធញ្ញមតិរ្្់ោធារណ	

ជន	គឺជា្រណី្ិច្្្ុងភាពជាអ្្�រឹ្នាមូំលដ្ឋា ន	ធដ្យ 

មិនក្កាន់និន្ាការ	ឋានៈ	ធ�យីកតរូវក្កពរឹត្ចំធោះ្ុគ្គល

ោធារណៈទូធៅ	 ក្្្ធដ្យធ្ច្្ីផ្ល្្ូរ	 ្ណ្ាន	

ចិត្ល្អ	និង្្ីអាណិតអា្ូរដ�លទធងវីក្្្ធដ្យគុណ

្ម៌ធនះ	 នរឹងទទួលបាននូវការធោរពក្ឡាញ់ពីក្ជា

ពលរ�ឋា	និងអ្្ោ្់ព័ន្ធវញិ្ងដ�រ។

ភាពជាអ្្�រឹ្នាលំ្អ៖	មានគុណ្ម៌	មាន្មត្ថភាព	និង	

មានទ្សេនៈវ ិ្ ័យដវងឆ្ងៃ យ្្ុងការធ្វីធ្ច្្ី្ធកមចចិត្
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ក្្្ធដ្យ្រោិ្័ន្	ធ�ីម្ី្ លក្ធោជន៍ោធារណៈ។ 

ភាពជាអ្្�រឹ្នាលំ្អ	 ្ងកាឱ្យមានឥទ្ធិពលជាវជិជាមាន្្ុង

ការអភិវឌ្ឍ្នធានមនុ្សេ្្ុងក្្ខ័ណ្ឌ អាជ្ា្រ	 និង	

ធ្�ឋា្ិច្មូលដ្ឋា ន។

ោមគ្គីភាព	និងការធរៀន្ូកត៖			្ធងកាីត្រោិកា្	

អំធណាយ្លល្អធៅ្ដនលងធ្វីការ				ធលី្្ម្្់រធ្ៀ្	

រ្្ធ្វីការង្រមានល្្ខណៈចកមរុះ		និង្្ល់ឱកា្ធ្មាី	

ភាព		ធ�ីម្ដីច្រដំល្ចំធណះ�រឹង		្ទពិធោ្ន៍		និង

ការធរៀន្ូកតពីោ្ធៅវញិធៅម្្្ុងជួរក្រុមក រ្ឹ្សា			ឬ	

ការធរៀន្ូកតពីផ�គូ	ឬោ្ថ ្័នោ្់ព័ន្ធ។

ភាពកតរឹមកតរូវ	និងយុត្ិ្ម៌៖			ការក្កពរឹត្ធដ្យធ្មាីភាព	

និងធដ្យោមា នការធរ ី្ ធអីងចំធោះក្ជាពលរ�ឋា	ពិធ្្ 

ស្្ី	ធ្មាងក្ី		ក្រុមជនង្យរងធកោះ		និងជនជាតិធ�ីម	

ភាគតិច។
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កកមសលីធម៌
អតិបរមាសកមាប់ការផ្តលគ់សវា 

ប្រការ ៩៖		ការក្កាន់ខ្ជា ្់នូវក្ម្ីល្ម៌ជា					

អតិ្រមាមិនកតរឹមដតជួយតកមង់ទិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា្្ុងការ

ចាត់ដចង	ការកគ្់កគង	ការធក្ីកបា្់តួនាទី		និង្ិទ្ធ ិ

អំណាចរ្្់រ�ឋាបាលមូលដ្ឋា នឱ្យក្្តាមចបា្់ជា	

្រមាន្៉ុធណាណ ះធទ		្៉ុដន្	ដ្មទាងំ្្ល់�ល់្មាជិ្			

ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗនូវគុណតផមល�៏ឧត្ុងឧត្ម្ងដ�រ។

ការក្កាន់ឥរោិ្្ និងអា្្្្ិរោិ្មរម្យ៖       

្្ុងភាពជាតំណាងរ្្់ក្ជាពលរ�ឋា			្មាជិ្ក្រុម	

ក្រឹ្សាម្ា្់ៗ	កតរូវមានការក្រុងក្យត័្ខ្្់្្ុងធក្ីកបា្់

ឋានៈ	តួនាទី	និង្ិទ្ធិអំណាចរ្្់ខលួនឱ្យបានកតរឹមកតរូវ

្្ុងធពល្ំធពញការង្រជា្លូវការ	ឬធករៅធម៉ាងធ្វីការ	និង

កតរូវធជៀ្វាងធក្ីកបា្់តួនាទីធនះ	ធ�ីម្ី្ ុពវធ�តុផ្ទៃ ល់	
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ខលួន			ដ�លអាចធ្វីឱ្យ្៉ះោល់�ល់ធ្រ ្ ិ៍ធ ម្ា ះរ្្់ក្រុម	

ក្រឹ្សាទាងំមូល។	

	 ្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗកតរូវក្កពរឹត្ចំធោះ	

គណៈអភិបាល		និងមសន្ីធកកាមឱវាទ	ក្្្ធដ្យការ	

គួរ្ម	ការធោរព	និងភាពផ ល្្្ូរ។	ការធោរពោ្ធៅវញិ 

ធៅម្រវាងក្រុមក រ្ឹ្សា	 និងគណៈអភិបាល្្ុល់នូវធ្រ ្ ិ៍	

ធ ម្ា ះល្្អ កមា្់អាជ្ា្រមូលដ្ឋា ន			ធ�យីកតរូវដ្រ្សា	

វ្្្ម៌ល្អធនះឱ្យបានជាដ្ច់ខ្ត។

ការ្ំធពញការង្រ	និងការធ្វីធ្ច្្ី្ធកមច៖   ្្ុងនាម

ជានីតិ្ុគ្គលផននីតិោធារណៈ	 ្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា	

ម្ា្់ៗ	កតរូវមានគណធនយ្យភាពចំធោះក្ជាពលរ�ឋា្្ុង

មូលដ្ឋា នរ្្់ខលួន្្ុងការ្ំធពញការង្រ	ការធ្វីធ្ច្្ី	

្ធកមចចិត្	 និងអនុវត្ធ្ច្្ី្ធកមចចិត្	 ធ�យីកតរូវ

ដ្្់ខលួនឱ្យ្្ថិតធៅធកកាមវនិ័យ	និងទណ្ឌ ្មមាខ្ងវនិ័យ
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ដ�លមានដចង្្ុងចបា្់ជា្រមាន	 និង្ទ្ញ្ជា ផ្ទៃ្្ុង	

រ្្់ក្រុមក រ្ឹ្សានីមួយៗ។

ការ្ោងទំនុ្ចិត្៖  ក្រុមក្រឹ្សា	 គឺជានិមិត្រូ្	 និង

ធ្វី្្មមាភាព្្ុងនាមក្ជាពលរ�ឋាដ�លរ្់ធៅ្្ុងដ�ន

្មត្ថ្ិច្រ្្់ខលួន។	 ្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗ	 កតរូវ

ចូលរមួធលី្្ម្្់ការធជឿទុ្ចិត្ោ្	ធដ្យ្ធងកាីត	និង

ធ្វីឱ្យមាននិរន្រភាពនូវ្រោិកា្្ំធពញការង្រក្្្

ធដ្យភាពធោមា ះកតង់	 ធ�ីម្ី្ ុខុមាលភាព	 និងជាក្

ធោជន៍�ល់ក្ជាពលរ�ឋាធៅ្្ុងមូលដ្ឋា ន។

ការធលី្្ម្្់្មភាព៖ 	 ក្រុមក្រឹ្សា	 គឺជាយន្ការ	

�រឹ្នារំ្្់អាជ្ា្រមូលដ្ឋា ន	កតរូវមានគណធនយ្យភាព	

ខ្្់	និងចូលរមួកាន់ដត្្មមា្្ុងការចាត់ដចង	និងការ	

ធក្ីកបា្់្នធាន	ធ�ីម្ធីលី្្ម្្់ការ្្ល់ធ្វា	និង	

ការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា ន	 ធដ្យោមា នការធរ ី្ ធអីង	 និងមិន	
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ក្កាន់ពូជោ្ន៍	ោ្នា	ពណ៌្ម្ុរ	 ធភទ	អាយុ		

ពិការភាព	ឬនិន្ាការនធោបាយ។

ការមានធពលធវោ៖ 	 ក្រុមក្រឹ្សា	 គឺជាយន្ការ	 និង			

ជាធវទិការពិធកោះធោ្ល់រ្្់ោធារណជន	អង្គការ	

្ង្គម្ីុវលិ	និងោ្ថ ្័នោ្់ព័ន្ធនានា។	្មាជិ្ក្រុម	

ក្រឹ្សាម្ា្់ៗ	 កតរូវធរៀ្ចំធពលធវោ	 ធ�ីម្ចូីលរមួ្្ុង	

ធវទិកាោធារណៈ	និង្ិច្្នទៃនារធ្សេងៗជាមួយក្ជា

ពលរ�ឋា	 ធ�ីម្ដី្វងយល់អំពីវឌ្ឍនភាព	 ្ញ្ហា ក្ឈម	

និងចូលរមួធ្វីធ្ច្្ី្ធកមចចិត្	 តាមរយៈ្ិច្ក្ជំុ	

អាណត្ិ	និង្ិច្ក្ជំុវោិមញ្ញរ្្់ក្រុមក រ្ឹ្សា	តាមការ	

ចាបំាច់។	

ការទំនា្់ទំនងការង្រ៖ 	 	 ្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗ			

កតរូវ្្ល់តផមលខ្្់្្ុងការ្ធងកាីត	 និងការដ្រ្សាទំនា្់	

ទំនងល្អ	 និង្ុខ�ុមនីយ្មមា្្ុងក្្ខ័ណ្ឌ រ�ឋាបាល	
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មូលដ្ឋា នរ្្់ខលួន	 និងជាមួយោ្ថ ្័នោ្់ព័ន្ធ	 វ ិ្ ័យ	

ឯ្ជន	 ្�គមន៍	 ក្ជាពលរ�ឋា	 និងអង្គការ្ង្គម	

្ុីវលិ	 ធ�ីម្ធីលី្្ទៃួយ	និង្ធកមចបាននូវការអភិវឌ្ឍ

មូលដ្ឋា នក្្្ធដ្យចីរភាព។	 ការកបាក្័យទា្់ទង	

និងទំនា្់ទំនងការង្រល្អ	 គឺជា្ុធរល្្ខខណ្ឌ រ្្់	

្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា្្ុងការដ្វងរ្ការោកំទធលី្ិច្ការ

ធ្សេងៗឱ្យទទួលបានធជាគជ័យ។

ការដ្វងរ្ការោកំទ	 ឬការត្៊ូមតិ៖	 ្មាជិ្ក្រុម	

ក្រឹ្សាម្ា្់ៗ	 កតរូវមានភាពកាន់ដត្្មមា	 និងកតរូវមាន

ភាពកាល ហាន្្ុងការក រ្ឹ្សាធោ្ល់	 និង្ធញ្ញមតិ

ធដ្យមានអំណះអំណាងចបា្់ោ្់	 ឬជួយ្្ល់ព័ត៌

មានធដ្យមិនលំធអៀងជូនក្រុមក រ្ឹ្សា	ធ�ីម្ដី្វងរ្ការ

ោកំទ្្ុងការធ្វីធ្ច្្ី្ធកមចចិត្ធលី្ញ្ហា អវីមួយ។	



14 ក្រមសីលធម៌ សករាប់សរាជិ្រក្ររុមកបរឹ្រសាក្ររុង កសរុ្រ ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់

ការកបកពឹត្តខុសឆ្គង 

ប្រការ ១០៖	 ្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាកគ្់រូ្	កតរូវធជៀ្

វាងជាដ្ច់ខ្តនូវការក្កពរឹត្ខុ្្្គង	�ូចខ្ងធកកាម៖ 

អំធពីធលមាី្៖	្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា	កតរូវធចៀ្វាងដ្ច់ខ្ត

នូវ្្មមាភាពធលមាី្ចបា្់ជា្រមាន	 និង្ទ្ញ្្ញ ផ្ទៃ្្ុង	

និងធោលការណ៍ដណនារំ្្់រាជរដ្ឋា ភិបាល្ម្ុជា។  

ការគំរាម្ំដ�ង	និងការធ្ៀតធ្ៀនធ្រ ្ ិ៍ខ្មា ្់៖ 

្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា	 កតរូវធជៀ្វាងអំធពីធ្ៀតធ្ៀនធ្រ ្ ិ៍

ខ្មា ្់	ការ្ំភិត្ំភ័យ	ការោយរីខំ្ន	ឬរធំោភ្ំោន	

ធដ្យ្លូវកាយ	 និង្លូវចិត្	 ធ�ីម្ី្ លក្ធោជន៍ផ្ទៃ ល់	

ខលួនជាដ្ច់ខ្ត។	

ការធរ ី្ ធអីង៖	 ្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា	 កតរូវធជៀ្វាងការ	

ធរ ី្ ធអីងធដ្យោរធភទ	ពូជោ្ន៍	ពណ៌្ម្ុរ	ជនជាតិ 
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ជាពិធ្្	្�គមន៍	និងក្រុមជនង្យរងធកោះ	 ស្្ី	

និង្ុមារ	 និងមិនកតរូវលំធអៀង្្ុងការ្្ល់ធ្វាធ�យី	

ធទាះ្ីជាអ្្ទទួលធ្វា	មាន្ត្ា្ង្គម	វ្្្ម៌	និង	

ទ្សេនៈនធោបាយោ៉ងណា្្ី។ 

ទំនា្់្លក្ធោជន៍៖	្ មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗ	កតរូវ

ចូលរមួទ្់ោកា ត់រាល់ការ្៉ុន្៉ងណាមួយ្្ុងការធក្ីកបា្់

តួនាទី	 មុខតំដណង្លូវការរ្្់្ុគ្គលណាម្ា្់	 ធ�ីម្ ី

ទាញយ្្លចំធណញ្្ុងរូ្ភាពជាក្ធោជន៍ផ្ទៃ ល់	

ខលួន	 ក្ធោជន៍វជិាជា ជីវៈ	 និងអាជីវ្មមារ្្់ខលួន	 ឬភាជា ្់			

តួនាទី្លូវការរ្្់ខលួនជាមួយអ្្�ផទធទៀត្ុ្ងទំនា្់	

ទំនងជាល្្ខណៈផ្ទៃ ល់ខលួន	 ឬជាល្្ខណៈកគរួោរ	 ឬជា	

ល្្ខណៈ្្សេពួ្និយម។

	 ្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាណាម្ា្់	 ដ�ល�រឹងថ្ខលួន	

អាច	 ឬមានការជា្់ោ្់ព័ន្ធនរឹងទំនា្់្លក្ធោជន៍	

កតរូវក្កា្អំពីជំ�ររ្្់ខលួន្្ុង្ិច្ក្ជំុធ្វីធ្ច្្ី	
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្ធកមចចិត្	 ធ�ីម្ី្ ុ ំការអនុញ្្ញ តពីក្ធានក្រុមក រ្ឹ្សា	

ធដ្យមិនចូលរមួពិភា្សា	 ឬមិនចូលរមួ្្ុងការធ្វីការ	

្ធកមចចិត្។

ការអតា្ថ ្ិ្បាយជាោធារណៈ៖			្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា	

កតរូវធចៀ្វាងការធ្វីអតា្ថ ្ិ្បាយធលី្ិច្ការអវីមួយរ្្ ់

ក្រុមក្រឹ្សាជាមួយក្ព័ន្ធ្សេពវ្សាយធ្សេងៗ	 ធដ្យមិន

មានការក្គល់ភារ្ិច្ចបា្់ោ្់ពីក្ធានក្រុមក រ្ឹ្សា។

ការគដ្ះករាយបញ្ហា  
ពាក់ព័ន្ធនឹងការកបកពឹត្តខុសឆ្គង 

ប្រការ ១១៖	 	 ក្ម្ីល្ម៌ធនះ	គឺជាឯ្ោរជំនួយ

ោមា រតី្កមា្់្មាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា	 កតរូវក្កាន់ខ្ជា ្់	

ក្្តាមចបា្់ជា្រមាន	 និងធោលការណ៍អភិបាល	
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្ិច្ល្អរ្្់កពះរាជាណាចក្្ម្ុជា។	 ្្ុង្រណីមាន

ការ្ំោនមាកតានានាផនក្ម្ីល្ម៌ធនះ	 ក្រុមក្រឹ្សា	

កតរូវធោងធៅធលី្ទ្្ញ្ញត្ិផនចបា្់្្ីពីការកគ្់កគង	

រ�ឋាបាលឃុ	ំ្ង្កា ត់	និងចបា្់្្ីពីការកគ្់កគងរ�ឋាបាល

រាជធានី	ធខត្	ក្រុង	ក្រុ្	ខណ្ឌ 	និង្ទ្ញ្ជា ផ្ទៃ្្ុងរ្្់

ក្រុមក្រឹ្សា។	 ្្ុង្រណីមានការ្ំោន្ងៃន់្ងៃរ	 ក្ធាន	

ក្រុមក្រឹ្សា	កតរូវរាយការណ៍ជូន្មាគមក្រុមក រ្ឹ្សាក្រុង	

ក្រុ្	 ខណ្ឌ 	 ឃុ	ំ ្ង្កា ត់	 ធៅតាមរាជធានី	 ធខត្ោមី	

្ម្័ន្ធភាពជាតិក្រុមក រ្ឹ្សាថ្្្់មូលដ្ឋា ន	 និងក្្ួង	

មហាផ្ទៃ	ធ�ីម្ធី្្ី្ំុធដ្ះកោយតាម្លូវចបា្់។



��ះ���ច��កម���

�តិ �ស� ��ះម�ក����

្រកមសលីធម៌
ស្រមាប់សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ
្រក�ង ្រស�ក ខណ�  ឃុ ំសង� ត់

�ៀបចំ�យសម�័ន��ព�តិស�គម��ុម��ឹក����ុង ��ុក ខណ� ឃុំ ស���ត់

(សម�័ន��ព�តិ��ុម��ឹក�����ក់មូល���ន)

��តុ� ���ំ ២០២២

សហ�រ និង�ំ���យ

េបាះពុម�េលីកទី២  ចំនួន ១០,០០០ ច្បោប់

European Union

អគ�េលខធិករដ� ន
ស�ិតក�ុងបរេិវណ្រពឹទ�សភា (វមិានរដ�ចំករមន)

មហវថិី្រពះនេរត�ម សង� តទ់េន�បាសក់

ខណ� ចំករមន រជធានីភ�េំពញ
ទូរស័ព�៖ ០២៣  ២៣៨ ០៨០

អុីែមល៉៖ darapok@online.com.kh
េគហទំពរ័៖ www.clga.com.kh


